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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

E

HOTEL CASA DA MONTANHA LTDA., CNPJ n. 20.217.053/0002-57, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). LUCIANO PECCIN ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2017
a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados no Comércio hoteleiro, com abrangéncia territorial em Cambara Do
Sul/RS.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA TERCEIRA - TAXA DE SERVICO (PONTINHOS)

A empresa acordante cobrara nas notas de fornecimento de hospedagem, alimentacéo, bebida e outros,
autorizada pela Portaria da Sunab n°. 71 de 28 de setembro del1979, paragrafo primeiro do mesmo artigo
(validada para efeitos legais pelo uso e costume), a taxa adicional de 10% (dez por cento), diretamente do
hdspede usuario dos mencionados servicos.

a- A empresa acordante retera, mensalmente, a importancia equivalente a 47% (Quarenta e sete por
cento), do valor faturado a titulo de taxa de servicos, para cobertura de despesas de encargos sociais e
tributaveis incidentes ou que venham a incidir sobre o valor bruto registrado mensalmente. Do saldo,
equivalente a 53% (cinquenta e trés por cento), O cumprimento do ora avencado, quanto ao rateio, sera
acompanhado, pelos representantes dos empregados, eleitos, os quais terdo acesso junto ao Departamento



competente da empresa, para dirimir todas as controvérsias, ficando estes representantes responséaveis
pelos esclarecimentos aos demais empregados.

b- O presente acordo ndo abrange cortesias e descontos que a empresa oferecer sobre seus servicos,
bem como ndo abrange permutas com fins publicitarios e de divulgacéo das atividades da empresa.

c- A importancia a ser distribuida aos empregados, de acordo com o sistema de pontos, obedecera a
proporcionalidade da frequéncia mensal, salvo nos casos, faltas justificadas através de atestado médico, ou
atestados judiciais e perderd o direito aos pontos do més, o empregado que neste faltar ao servico por 03
(trés) ou mais dias, sem nenhuma justificativa.

d- Para os empregados que sairem em férias, serd pago, a titulo de pontos, o valor equivalente a média dos
pontos recebidos por eles nos 12 (doze) meses dos seus periodos aquisitivos. E receberdo também os
pontos do més no retorno das férias.

e- Os empregados com alteracdo de pontos durante o0 més, quer por promocao, alteracéo de fungéo e
cargo, ou aniversério de primeiro ano, terdo direito a proporcionalidade, conforme a data de alteracéo.

f-Os empregados que estiverem em licenga maternidade ndo terdo participacéo da distribuicdo de pontos.
Em caso de acidente do trabalho, doenca profissional ou doenca simples, que enseje a implantacao de
beneficio previdenciario, o empregado tera direito de receber a taxa de servigo durante os primeiros quinze
dias. A partir do décimo quinto dia, tendo em vista o beneficio implantado, cabe ao 6rgéo previdenciario o
pagamento dos salarios enquanto perdurar o beneficio implantado, sendo que desde a data até a alta
previdenciéria, ndo tera mais direito a percepcao do rateio da taxa de servigo, haja vista o beneficio ser
calculado com média remuneratdria composta pela incluséo da taxa.

g- Para os novos empregados, no periodo de 90 (noventa) dias teréo direito a 50% (cinquenta por cento)
de participacéo de pontos, conforme listagem citada na clausula segunda. A antecipacéo de 100% de
participacao de pontos, durante este periodo de 90 dias, podera ser efetuada para os casos em que a
geréncia autorizar, em fungéo da experiéncia técnica do empregado ou mesmo pelo 6timo desempenho do
mesmo.

h- Os empregados, apenas no aniversario do seu primeiro ano de empresa, terdo acrescidos um ponto ao
total de seus pontos, de acordo com sua funcéo e conforme listagem citada na clausula segunda.

i- O cumprimento do ora avencado, quanto ao rateio, sera fiscalizado, quando e se tal for necessario, por
dois representantes dos empregados, eleitos, Efetivo, Sra Tamires Bitencourt da Silva, CPF. 020.106.250-
05, tendo como suplentes, Sra. Cleonice Mustardeiro da Rosa, CPF. 018.638.540-45, e Sra Tatiana
Seistrain dos Santos, CPF. 998.997.950-20, os quais terdo acesso junto ao Departamento competente da
empresa, para dirimirem todas as controvérsias, ficando estes representantes responsaveis pelos
esclarecimentos aos demais empregados.

j- A remuneracao ora ajustada passa a integrar remuneracao salarial dos empregados, para todos os
efeitos legais, nos termos do Artigo 457, da CLT.

k- A distribuicdo dos pontos devera ser efetuada junto ao pagamento mensal, até o quinto dia Util do més
subsequente.

I- O prazo da vigéncia do presente acordo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data deste
instrumento, na forma do Artigo 614 § 1°, da CLT, ficando ratificado o periodo compreendido entre
31.10.2016 e a presente data os procedimentos adotados pela empresa no rateio dos pontos, podendo tdo
logo expirado, ser prorrogado ou alterado parcialmente ou totalmente, por acordo que vier a ser celebrado
entre as mesmas partes, por mais um ano.



m- As divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pelas partes, mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocada.

n- Sempre que, na vigéncia do presente acordo, houver majoracao tributéria, devera ser convocada
Assembleia Extraordinaria para revisao dos percentuais neste estabelecido.

0- Os empregados desde ja autorizam a empresa acordante a, se for o caso, anotar na CTPS de acordo
com as fungdes estabelecidas na listagem citada na clausula segunda.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORQAS

O BANCO DE HORAS consiste na antecipacao de horas de trabalho e na liberagao de horarios (folgas ou
saidas antecipadas) para reposicao com trabalho oportunamente. Conforme Convencéo Coletiva do
Trabalho o Banco de Horas ter4 seu vencimento no primeiro semestre com vigéncia até 30.04 e no segundo
semestre até 31.10.

a -Todos os setores do hotel participardo do BANCO DE HORAS.

b- Para efeitos da compensacao extraordinaria nesta clausula acordada, ndo poderdo os empregados
laborar mais de 02 (duas) horas diarias, além da jornada normal de trabalho, ou mais de 10 (dez) horas de
trabalho diarias, assegurando-se, em qualquer hipétese, o repouso semanal remunerado, ressalvadas as
hipoteses do art. 61 da CLT.

c- O excedente a carga horaria estabelecida para cada funcionario, sera considerado como hora extra e as
horas que faltarem, se autorizadas, entrardo no BANCO DE HORAS, caso contrério, serdo consideradas
como atrasos ou déhito de horas que serdo descontados dos funcionarios.

d- S6 entrardo no BANCO DE HORAS as horas extras devidamente autorizadas, bem como s6 seréo
compensadas as folgas e saidas antecipadas com a devida autorizacao.

e- Dentro do periodo estipulado, a compensacao das horas sera de acordo com a disponibilidade do hotel.
Os chefes de setor, junto aos gerentes, controlardo as folgas e horas extras. Também serdo concedidas aos
funcionarios, saidas antecipadas do servico que serdo usadas como compensacdo do BANCO DE HORAS.

f- Quando houver compensacéao das horas excedentes, o nimero de horas compensadas devera ser igual
ao numero de horas extraordinariamente trabalhadas.

g- Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da eventual
jornada extraordinaria, o0 empregado fard jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas,
calculadas com o adicional de lei e na forma do paragrafo 3°., do art. 59 da CLT, com redacdo adotada pelo
art. 6°, da Lei 9601/98.

h- Caso o saldo do banco de horas do empregado despedido seja devedor, a Empresa Hotel Casa da
Montanha Ltda., ndo descontardo os valores respectivos, exceto se a ruptura do contrato se der por
solicitacdo do empregado, ou por justa causa, hipéteses em que havera o desconto das horas no acerto das
verbas rescisorias.



i-No caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, serdo descontados do mesmo 0s
dias ndo trabalhados e eventualmente pagos pela empresa

j- O servico extraordinario sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras horas extraordinarias diarias, ressalvada a possibilidade de compensacao extraordinaria da
jornada de trabalho, citada na clausula quarta.

k- O trabalho nos dias de feriados deverédo ser pagos em dobro, ndo podendo ir para o banco de horas.

I- Caso nao seja possivel dar a folga semanal e o domingo prevista em lei, esta, quando trabalhada, Sera
paga em dobro.

m- Cada colaborador se mantera atualizado quanto sua situagdo no BANCO DE HORAS, em relagdo ao
débito ou crédito de horas.

n- Nao haverd prejuizos aos colaboradores no 13°. Salario, férias e repouso semanal remunerado em
funcdo do BANCO DE HORAS.

o- Fica ratificado o periodo anterior ao presente os procedimentos adotados pela empresa na questao do
BANCO DE HORAS, podendo, tao logo expirado, ser prorrogado ou alterado parcial ou totalmente.

p. Os termos aqui acordados tém aplicacéo para a filial da empresa Hotel Casa da Montanha Ltda., situada
na Estrada do Faxinal s/n°,Morro Agudo, Cambaré do Sul.

g. Os empregados representados pelo Sindicato, e a empresa acordante, obrigam-se a respeitar os termos
do presente acordo no prazo de vigéncia do mesmo.

r. O Sindicato acordante compromete-se a transmitir e requerer o registro deste Acordo, na Delegacia
Regional do Trabalho.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINTA - EFEITOS LEGAIS

E por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente em vias de igual teor e forma, para que
produzam seus efeitos juridicos e legais.

CLAUSULA SEXTA - TABELA DE PONTOS

TABELA DE PONTOS



DETERMINADO APOS 90D E ATE

CARGOS E PON:I'OS ATE 90 D 1 ANO APOS UM ANO
ADMINISTRACAO

Gerente Operacional 17 18
Supervisor Administrativo 13 14
Supervisor Operacional 13 14
Encarregado/Chefe de

Almoxarifado ! 13 14
Ass./Aux. de Almoxarifado 5 10 11
Encarregado/Chefe

Administrativo ! 13 14
Ass./Aux. Administrativo 1 3 5
Ass./Aux. Administrativo | 5 10 11
ALIMENTACAO

Cozinheira 5 10 11
Cozinheira | 5 10 11
Auxiliar/Assistente de Cozinha 4 8 9
Copeiro 4 8 9
Gargom/Gargonete de Restaurante 5 10 11
Gargom/Gargonete de Café 5 10 11
HOSPEDAGEM

Supervisor de Hospedagem 13 14
Governanta 7 13 14
Camareira 4 7 8
Camareira | 4 8 9
Auxiliar/Assistente de Limpeza 3 6 7
Recepcionista 6 12 13
Recepcionista | 6 12 13
Recepcionista Bilingue 7 13 14
Massoterapeuta 10 11
Mensageiro 7 8
MANUTENCAO

Auxiliar de Manutencao 5 9 10
Manutencionista 5 9 10

ENEDIR BARRETO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOQOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA



LUCIANO PECCIN
Diretor
HOTEL CASA DA MONTANHA LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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