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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

E

MAGNOLIA RESTAURANTE LTDA - ME, CNPJ n. 19.827.413/0001-72, neste ato representado(a) por seu
Reitor, Sr(a). ALAN TOGNI ERTHAL ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2014 a 30 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial em
Canela/RS.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA TERCEIRA - TAXA DE SERVICO (PONTINHOS)

A empresa acordante cobrara nas notas de fornecimento de alimentacdo e bebida comercializados pela
mesma, autorizada pela Portaria da Sunab n°® 71 de 28 de setembro de 1979, paragrafo primeiro do mesmo
artigo, a taxa adicional de 10% (dez por cento), diretamente do cliente usuario dos mencionados servicos.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE DISTRIBUICAO ENTRE OUTROS



A empresa acordante retera, mensalmente, a importancia equivalente a 30% (trinta por cento), do valor
faturado a titulo de taxa de servicos, para cobertura de despesas de encargos sociais e tributaveis
incidentes ou que venham a incidir sobre o valor bruto registrado mensalmente. Do saldo, equivalente a
70% (setenta por cento), sera distribuida aos empregados da empresa, na proporc¢do definida por funcdes
exercidas, de acordo com o sistema de pontos constante no quadro de classificacdo anexo.

a - Na tabela em anexo ao presente instrumento, independente da funcéo exercida, o empregado, no més
subsequente ao completar um ano de trabalho recebera mais um ponto. No més subsequente que
completar dois anos de trabalho, recebera mais um ponto. Por fim, no més subsequente ao completar trés
anos recebera mais um ponto. Apds completar trés, ndo havera mais acréscimo de pontos em relagdo ao
tempo do contrato de trabalho. Nao sera considerado para o recebimento de pontos, o tempo de contrato de
trabalho de anteriores contratos havidos, devendo ser ininterruptos os prazos para o acréscimo de pontos
decorrentes do tempo do contrato de trabalho.

b - Os ndmeros de pontos previstos no quadro de classificagdo em anexo sdo para 0s empregados
contratados em regime de tempo integral, ou seja, de 180 e/ou 220 horas mensais, sendo que, em caso de
empregados com jornada inferior a estas, 0s pontos serdo pagos proporcionalmente ao nimero de horas
contratadas, utilizando-se como base o divisor de 220;

¢ - O valor a ser rateado a titulo de taxa de servigo, considerara somente os valores efetivamente faturados
a este titulo, ndo havendo rateio da taxa de servigo em relagao a cortesias e descontos concedidos aos
clientes usuarios, assim como em caso de permutas com fins publicitarios e de divulgacdo da empresa.

d - Alimportancia a ser distribuida aos empregados, de acordo com o sistema de pontos, obedecera a
proporcionalidade da frequéncia mensal, nos casos de faltas injustificadas, ocasido em que serao
desconsideradas para o calculos dos pontos, e, perdera o direito aos pontos do més o empregado que
neste faltar ao servico por 02 (dois) ou mais dias, sem nenhuma justificativa.

e - Nao fardo parte do rateio, consequentemente, ndo terdo direito a receber pontos, os estagiarios,
prestadores de servico, recepcionista, gerente geral, caixa e auxiliar de escritorio.

f - A distribuicdo dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o quinto
dia util do més subsequente da arrecadacao, sendo que o periodo de arrecadacéo para fins de calculo e
distribuicdo sera entre os dias 26 e 25 do més anterior ao do pagamento.

g - Os empregados em gozo de férias receberdo por ocasido do retorno ao emprego, o valor referente aos
pontos arrecadados durante o periodo em que perdurar a interrupcdo do contrato de trabalho. Da mesma
forma, quando do pagamento das férias serdo calculadas com a média salarial recebida durante o periodo
aquisitivo, considerando, inclusive, o valor recebido a titulo de pontinhos.

h - As empregadas que estiverem em licenca maternidade n&o terdo participacdo da distribuicdo de pontos.
Em caso de acidente do trabalho, doenca profissional ou doenca simples, que enseje a implantagédo de
beneficio previdenciario, o empregado tera direito de receber a taxa de servico durante os primeiros quinze
dias. A partir do 16° dia, tendo em vista o beneficio implantado, cabe ao 6rgéo previdenciario o pagamento
dos salarios enquanto perdurar o beneficio, sendo que desde aquela data até a alta previdenciaria, nao tera
mais direito a percepcao do rateio da taxa de servico, haja vista o beneficio ser calculado com média
remuneratéria composta pela inclusao da taxa de servico.

i - Para os novos empregados, no periodo de 30 (trinta) dias, terdo direito a 50% (cinquenta por cento) de
participacao de pontos, conforme listagem citada na clausula segunda.

j - Aremuneracao ora ajustada passa a integrar remuneracao salarial dos empregados, para todos 0s
efeitos legais, nos termos do Artigo 457, da CLT, nado servindo, no entanto, de base de calculo para as



parcelas relativas ao aviso prévio indenizado, horas extras, adicional noturno, repouso semanal
remunerado, conforme previsao da Sumula 354 do TST.

k - Nas rescisfes contratuais, em caso de aviso prévio indenizado, o empregado nao tera direito ao
recebimento dos pontos do periodo; em caso de aviso prévio trabalhado, o empregado recebera o valor dos
pontos relativo ao periodo trabalhado. Para pagamento da proporcionalidade prevista na Lei n®
12.506/2011, sera considerada para pagamento a média dos pontos dos ultimos 12 meses de contrato.

| - Declaram os EMPREGADOS ter ciéncia que nas areas comuns do estabelecimento comercial da
empresa ora acordante, existem cameras de seguranga com sistema de video e 4udio por questdes de
seguranca dos proprios empregados, colaboradores e clientes, razéo pela qual concordam que as filmagens
sejam armazenadas e utilizadas para eventuais expedientes administrativos e policiais.

m - Fica desde ja acordado entre as partes, que os empregados poderéo estar sujeitos a ter as suas
imagens divulgadas em publicidade, que envolvam o seu setor de trabalho, sem que de tal decorram quanto
aos adicionais remuneratérios em decorréncia de sua participagdo, sendo que a reproducéo da imagem fica
expressamente autorizada pelos empregados, para fins de divulgacdo comercial do estabelecimento
comercial da empresa.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINTA - PRAZO

O prazo da vigéncia do presente acordo sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir do dia 01 de
Dezembro de 2014, na forma do Artigo 614, § 1°, da CLT, podendo t&o logo expirado, ser prorrogado ou
alterado parcialmente ou totalmente, bastando para tanto, nova convocagédo de Assembleia Geral
Extraordinaria, com expressa concordancia da empresa.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO

Os empregados desde ja autorizam a empresa acordante a, se for o caso, anotar na CTPS o recebimento
desta parcela.

CLAUSULA SETIMA - RESPEITAR O ACORDO

Os empregados representados pelo Sindicato, e a empresa acordante, obrigam-se a respeitar 0s termos do
presente acordo no prazo de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROMETIMENTO



O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste Acordo, na Delegacia
Regional do Trabalho.

CLAUSULA NONA - FISCAIS

Ao final da assembleia foram indicados pelos empregados, através de elei¢do entre 0s mesmos, trés
representantes, um efetivo e dois suplentes, respectivamente, Titular- Sra. Livia Brito Mapa CPF n°
318.953.498-50, Suplentes - Sr. Luiz Henrigque de Braga Schonell, CPF n°® 590.965.190-00 e Sra. Cassia
Dutra Thomas, CPF n°® 004.96.110-12, que terdo a obrigacdo de zelar pelo cumprimento fiel deste acordo
coletivo, inclusive com faculdade de conferir os valores arrecadados a titulo de taxa de servigo, assim como,
o valor do ponto mensal.

a -Para ser candidato a representacdo, o empregado deverd ter pelo menos doze meses de contrato de
trabalho, que nao esteja gozando de qualquer beneficio previdenciario e, ndo tenha recebido ao longo dos
Ultimos doze meses nenhuma adverténcia ou suspensao.

CLAUSULA DECIMA - DOMINGOS

Em decorréncia da sazonalidade turistica da regiao abrangida por essa categoria econdmica consideram-se
domingos como dia util para fins de trabalho pelos empregados da empresa acordante, tanto para homens
como para mulheres.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pelas partes, mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocada.

a- Sempre que, na vigéncia do presente acordo, houver majoracao tributaria, devera ser convocada
Assembleia Extraordinaria para revisdo dos percentuais neste estabelecidos.

ENEDIR BARRETO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA

ALAN TOGNI ERTHAL
Reitor



MAGNOLIA RESTAURANTE LTDA - ME

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE PONTOS

ANEXO | — QUADRO DE FUNCOES:

Cargo Até 1 ano 1 ano 2 anos 3 anos
Chef de Cozinha 14 15 16 17
Cozinheiro 11 12 13 14
Auxiliar de Cozinha | 04 05 06 07
Auxiliar de Cozinha Il 03 04 05 06
Bartender 07 08 09 10
Auxiliar de Limpeza 02 03 04 05
Gargom 07 08 09 10
Copeiro 03 04 05 06
Maitre 08 09 10 11
Somellier 08 09 10 11

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



