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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

E

DIEGO PEREIRA DA SILVA RESTAURANTE, CNPJ n. 19.909.953/0001-03, neste ato representado(a) por
seu Socio, Sr(a). DIEGO PEREIRA DA SILVA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 25 de julho de 2019 a 24
de julho de 2021 e a data-base da categoria em 25 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores em hotéis, apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes,
churrascarias, pizzarias, bares, lancherias, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes,

empresas de refeicdes preparadas ou coletivas, boates, casa noturnas, casas de massagem, com
abrangéncia territorial em Canela/RS.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA TERCEIRA - TAXA DE SERVICO (10%)

A empresa acordante cobrara nas notas de fornecimento de alimentacao, bebida e outros produtos
comercializados pela mesma, autorizada pela Lei n° 13.419/2017, a taxa adicional de 10% (dez por cento),
diretamente do cliente usuario dos mencionados servicos.

A- DO PERCENTUAL DE RETENGCAO DO VALOR ARRECADADO A TiTULO DE TAXA DE SERVICO
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empresa acordante reter4, mensalmente, a importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
faturado a titulo de taxa de servigo, para cobertura de despesas de encargos sociais e tributaveis incidentes
ou que venham a incidir sobre o valor bruto registrado mensalmente, conforme previsdo da Lei n°
13.419/2017. O saldo restante, de 80% (oitenta por cento), sera distribuido aos empregados da empresa, ha
proporcéo definida por fungdes exercidas e tempo de contratualidade, de acordo com o sistema de pontos
constante no quadro de classificagdo que segue:

| : Os nimeros de pontos previstos no quadro de classificacdo sdo para os empregados contratados em
regime de tempo integral, ou seja, de 220 horas mensais, sendo que, em caso de empregados com jornada
inferior a estas, 0s pontos serdo pagos proporcionalmente ao nimero de horas contratadas, utilizando-se
como base o divisor de 220.

II': O valor a ser rateado a titulo de taxa de servico, considerard somente os valores efetivamente faturados
a este titulo, ndo havendo rateio da taxa de servico em relagdo a cortesias e descontos concedidos aos
clientes usuarios, assim como em caso de permutas com fins publicitarios e de divulgacao da empresa.

B- DA PROPORCIONALIDADE DA FREQUENCIA MENSAL

A importancia a ser distribuida aos empregados, de acordo com o sistema de pontos, obedecera a
proporcionalidade da frequéncia mensal, conforme 0s critérios a seguir:

Até 07 O empregado perdera o direito de participacdo no rateio dos
dias valores arrecadados de taxa de servico equivalente ao nUmero

Faltas iustificad de dias faltados do més em que ocorreram as faltas, no limite
altas justificadas com de 07 faltas.

atestado medico: 08 dias O empregado tera participacdo de 50% dos seus pontos no

ou mais rateio dos valores arrecadados de taxa de servigo do més em
gue ocorreram as faltas.



01 dia O empregado tera participacdo de 50% dos seus pontos no
rateio dos valores arrecadados de taxa de servi¢co do més em
que ocorreu a falta.

02 dias O empregado perdera o direito de participa¢do de pontos no
rateio dos valores arrecadados de taxa de servigo do més em
que ocorreram as faltas.

Faltas injustificadas:

| : No caso de faltas com atestado em virtude de acidente do trabalho, o empregado tera participacéo
integral na distribuicdo dos pontos arrecadados durante o periodo em que perdurar o afastamento do
trabalho.

Il : No caso de faltas sem atestado médico, mas com justificativa, o empregado ndo perdera o direito do
salério do dia, mas somente a participacao do rateio da taxa de servi¢co, com base na proporcionalidade de
frequéncia mensal exposta na segunda parte do quadro desta clausula.

C — DOS NAO PARTICIPANTES

Né&o farao parte do rateio, consequentemente, ndo terdo direito a receber pontos, 0s estagiarios,
prestadores de servigo e menores aprendizes.

D- DA DISTRIBUICAO DE PONTOS

A distribuicdo dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o quinto
dia util do més subsequente da arrecadacgao, sendo que o periodo de arrecadacgéo para fins de calculo e
distribuicéo sera entre o primeiro e o Ultimo dia do mesmo més.

E — DA DISTRIBUICAO DE PONTOS DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

Os empregados em gozo de férias receberdo por ocasido do retorno ao emprego, o valor referente a sua
guota parte arrecadada durante o periodo em que perdurar a interrupcao do contrato de trabalho. Da
mesma forma, quando do pagamento das férias serdo calculadas com a média salarial recebida durante o
periodo aquisitivo, considerando, inclusive, o valor recebido a titulo de gorjetas.

F — DA LICENGA MATERNIDADE E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

As empregadas que estiverem em licenca maternidade néo terdo participacdo da distribuicdo de pontos.
Em caso de acidente do trabalho, doenca profissional ou doenca simples, que enseje a implantagédo de
beneficio previdenciario, 0 empregado tera direito de receber a taxa de servico durante os primeiros quinze
dias. A partir do 16° dia, tendo em vista o beneficio implantado, cabe ao 6rgéo previdenciario o pagamento
dos salarios enquanto perdurar o beneficio, sendo que desde aquela data até a alta previdenciaria, ndo tera
mais direito a percepcao do rateio da taxa de servico, haja vista o beneficio ser calculado com média
remuneratéria composta pela inclusao da taxa de servico.



G - DA INTEGRACAO NA REMUNERACAO SALARIAL

A remuneracao ora ajustada passa a integrar remuneracao salarial dos empregados, para todos os efeitos
legais, nos termos do Artigo 457, da CLT, ndo servindo, no entanto, de base de calculo para as parcelas
relativas ao aviso prévio indenizado, horas extras, adicional noturno, repouso semanal remunerado,
conforme previsdo da Sumula 354 do TST.

H — DO PERIODO DE AVISO PREVIO

Nas rescisdes contratuais, em caso de aviso prévio indenizado, o0 empregado nédo tera direito ao
recebimento dos pontos do periodo; em caso de aviso prévio trabalhado, o empregado recebera o valor dos
pontos relativo ao periodo trabalhado. Para pagamento da proporcionalidade prevista na Lei n®
12.506/2011, sera considerada para pagamento a média dos pontos dos ultimos 12 meses de contrato.

| - DA ANOTACAO NA CTPS

Os empregados desde ja autorizam a empresa acordante a, se for o caso, anotar na CTPS o recebimento
desta parcela.

J — DA ELEICAO DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES

Ao final da assembleia foram indicados pelos empregados, através de eleigdo entre os mesmos, dois
representantes, um efetivo e um suplente, respectivamente, Sr. Elinaldo Silveira Ferreira (CPF n°®
035.539.210-05), e Sra. Daiane Ellen Dias Greisessang (CPF n° 032.446.390-11), que ter&o a obrigagdo de
zelar pelo cumprimento fiel deste acordo coletivo, inclusive com faculdade de conferir os valores
arrecadados a titulo de taxa de servico, assim como, o valor do ponto mensal.

I: Para ser candidato a representacéo, o empregado devera ter pelo menos doze meses de contrato de
trabalho, que nao esteja gozando de qualquer beneficio previdenciario e, ndo tenha recebido ao longo dos
Ultimos doze meses nenhuma adverténcia ou suspensao.

II: Por ndo se tratar de empresa com mais de sessenta empregados, a representacdo de empregados
prevista na clausula décima quinta ndo se enquadra como a comisséo de empregados prevista na Lei

13.419/2017, sendo que os empregados eleitos ndo gozardo da garantia de emprego prevista na referida
Lei.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORAS



BANCO DE HORAS — COMPENSACAO — JORNADA DE TRABALHO

A empresa adotard o regime de compensacao extraordinaria da jornada de trabalho, de modo que sera
dispensado o acréscimo de salario se o excesso ou diminui¢do de horas em um dia forem compensados
pela correspondente diminuicdo ou acréscimo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo 6 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, assegurado o repouso
semanal remunerado, ressalvadas as hipoteses do artigo 61 da CLT.

| - A compensagéo realizada nestes termos ndo acarretara qualquer modificagéo no saléario-base mensal do
empregado.

II- Ocorrendo rescisé@o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da eventual
jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas,
calculadas com o adicional de lei e na forma do § 3°, do art. 59 da CLT.

Il - No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, seréo descontados do mesmo
os dias ndo trabalhados e eventualmente pagos pela empresa.

IV - Para efeitos da compensacao extraordinaria nesta clausula acordada, ndo poderdao os empregados
laborar mais de 02 (duas) horas diarias além da jornada normal de trabalho, ou mais de 10 (dez) horas de
trabalho diarias.

V - O excesso de horas ndo compensadas no periodo de 6 (seis) meses previsto no caput da presente
clausula sera pago na folha de pagamento do més subsequente ao do fechamento, acrescido do adicional
legal, autorizado o pagamento fracionado, nas duas folhas de pagamento subsequentes ao més do
fechamento caso superem o montante de 50 (cinquenta) horas.

VI - As horas eventualmente dispensadas para posterior compensacéo, se ndo compensadas dentro do
prazo de 6 (seis) meses previsto no caput, ndo serdo objeto de compensacéo futura, ndo havendo que se
falar em desconto de tais horas para qualquer efeito, devendo as mesmas ser zeradas.

VIl - Na hip6tese de despedida por iniciativa da empresa, ndo havera quaisquer descontos do empregado
de eventuais horas pagas e ndo compensadas.

VIII - A presente compensacéao extraordinaria da jornada de trabalho ndo acarretara prejuizos aos
empregados no décimo terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados.

IX - O intervalo entre um turno e outro durante a mesma jornada sera de minimo de 30 (trinta) minutos, com
a faculdade de ser prorrogado até o maximo de 4 (quatro) horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINTA - DOMINGOS

Em decorréncia da sazonalidade turistica da regido abrangida por essa categoria econdbmica consideram-se
domingos como dia util para fins de trabalho pelos empregados da empresa acordante, tanto para homens
como para mulheres.



DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Os empregados representados pelo Sindicato, e a empresa acordante, obrigam-se a respeitar os termos do
presente acordo no prazo de vigéncia do mesmo.

A - O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste Acordo, na Delegacia
Regional do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SETIMA - CAMARAS DE SEGURANCA

Declaram os EMPREGADOS ter ciéncia que nas areas comuns do estabelecimento comercial da empresa
ora acordante, existem cameras de seguranca com sistema de video por questdes de seguranca dos
préprios empregados, colaboradores e clientes, razéo pela qual concordam que as filmagens sejam
armazenadas e utilizadas para eventuais expedientes administrativos e policiais.

A- DA AUTORIZAGAO DE DIVULGAGAO DE IMAGENS

Fica desde ja acordado entre as partes, que os empregados poderao estar sujeitos a ter as suas imagens
divulgadas em publicidade, que envolvam o seu setor de trabalho, sem que de tal decorram quanto aos
adicionais remuneratérios em decorréncia de sua participacao, sendo que a reproducao da imagem fica
expressamente autorizada pelos empregados, para fins de divulgagdo comercial do estabelecimento
comercial da empresa.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO

O prazo da vigéncia do presente acordo sera de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir do dia 25 de
julho de 2019, na forma do Artigo 614, § 1°, da CLT, podendo tdo logo expirado, ser prorrogado ou alterado
parcialmente ou totalmente, bastando para tanto, nova convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
com expressa concordancia da empresa.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL



A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade social sindical e contribuicbes aprovadas em
assembleia dos trabalhadores, de todos os seus empregados, e recolhé-la em favor da entidade, mediante
boleto bancario até o dia 10 do més subsequente ao més do desconto.

CLAUSULA DECIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pelas partes, mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocada.

A - Por assim estarem justos e acordados, firmam os signatarios o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

ENEDIR BARRETO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA

DIEGO PEREIRA DA SILVA
Sécio
DIEGO PEREIRA DA SILVA RESTAURANTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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