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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

E

PIZZAPONTOCOM PIZZARIA LTDA, CNPJ n. 07.320.933/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). JERUSA SOUZA DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de junho de 2012 a

11 de junho de 2014 e a data-base da categoria em 12 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos empregados no comércio hoteleiro, com abrangéncia territorial em Canela/RS.
Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Comissoes

CLAUSULA TERCEIRA - TAXA DE SERVICO

A empresa acordante facultara aos seus clientes 0 pagamento de taxa de servigo no percentual de 10%
sobre as notas de fornecimento de alimentacéo, bebida e outros comercializados pela mesma, autorizada
pela Portaria da Sunab n°. 71 de 28 de setembro de 1979, paragrafo primeiro do mesmo artigo.

Rela¢cdes Sindicais

Outras disposi¢cdes sobre representacédo e organizagao

CLAUSULA QUARTA - REPRESENTANTES ELEITOS

Ao final da assembleia foram indicados pelos empregados, através de eleicdo entre os mesmos, dois
representantes, um efetivo e outro como suplente, Srs. BRUNA ALVES (CPF n° 012.490.390-88) e
RENATA CALI DE MOURA (CPF n°® 970.552.800-44), respectivamente, que terdo a obrigacao de zelarem



pelo cumprimento fiel deste acordo coletivo, inclusive com faculdade de conferir os valores arrecadados a
titulo de taxa de servico, assim como, o valor do ponto mensal.

a - Caso haja necessidade de substituicdo, os candidatos a representantes, deverdo serem empregados da
empresa com pelo menos doze meses de contrato de trabalho ininterrupto, sem que estejam gozando de
qgualquer beneficio previdenciario.

CLAUSULA QUINTA - FOLGAS SEMANAIS

Em decorréncia da sazonalidade turistica da regido abrangida por essa categoria econdmica considera-se
domingos como dia til para fins de trabalho pelos empregados da empresa acordante, tanto para homens
como para mulheres, razdo pela qual a folga semanal remunerada sera concedida sempre as segundas
feiras a todos os empregados da empresa.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA SEXTA - ENCARGOS SOCIAIS

A empresa acordante retera, mensalmente, a importancia equivalente a 40% (quarenta por cento), do valor
faturado a titulo de taxa de servicos, para cobertura de despesas de encargos sociais e tributaveis
incidentes ou que venham a incidir sobre o valor bruto registrado mensalmente. Do saldo, equivalente a
60% (sessenta por cento), sera distribuida aos empregados da empresa, na proporcao definida por funcdes
exercidas, de acordo com o sistema de pontos constante no quadro de classificagdo anexo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS

Os numeros de pontos previstos no quadro de classificacdo em anexo séo para os empregados contratados
em regime de tempo integral, ou seja, de 180 e ou 220 horas mensais, sendo que, em caso de empregados
com jornada inferior a estas, 0s pontos serao pagos proporcionalmente ao niumero de horas contratadas,
utilizando-se como base o divisor de 220.

a - O valor a ser rateado a titulo de taxa de servigo considerara somente os valores efetivamente faturados
a este titulo, ndo havendo rateio de taxa de servico em relagéo a cortesias e descontos concedidos aos
usuarios, assim como em caso de permutas com fins publicitarios e de divulgacéo da empresa.

b -: Aimportancia a ser distribuida aos empregados, de acordo com o sistema de pontos, obedecera a
proporcionalidade da frequéncia mensal, quando houverem faltas justificadas e, perdera o direito aos pontos
do respectivo més o empregado que neste faltar ao servico por um dia ou mais dias, sem apresentacéo de
qualquer justificativa legal. Também incluem-se faltas injustificadas, eventual suspenséo aplicada ao
empregado.

c - A distribuicdo dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o
quinto dia Util do més subsequente da arrecadacao, sendo que o periodo de arrecadacao para fins de
calculo e distribuicdo sera entre os dias 26 e 25 do més anterior ao do pagamento.

d - Os empregados em gozo de férias ndo receberdo por ocasido do retorno ao emprego, o valor referente
aos pontos arrecadados durante o periodo em que perdurar a interrupcéo do contrato de trabalho, uma vez
gue ao iniciarem o periodo de férias receberam a média arrecadada no periodo aquisitivo.



e - As empregadas que estiverem em licenca maternidade ndo terdo participacao da distribuicdo de pontos.
Da mesma forma, os empregados que estiverem em beneficio previdenciario, seja em caso de acidente do
trabalho, doenca profissional ou doenca simples, ndo terdo participacéo da distribuicdo, na forma da
clausula terceira acima, haja vista o beneficio ser calculado com média remuneratéria composta pela
inclusdo da taxa de servico.

f - Para os novos empregados, no periodo de 90 (noventa) dias terdo direito a 50% (cinquenta por cento)
de participacéo de pontos, conforme listagem citada na cldusula segunda.

0 - A remuneracdo ora ajustada passa a integrar remuneracao salarial dos empregados, para todos 0s
efeitos legais, nos termos do Artigo 457, da CLT e Simula n°® 354 do TST.

h - Sera descontado proporcionalmente, dos pontos, os dias de atestado.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo da vigéncia do presente acordo serad de 12 (doze) meses contados a partir da data deste
instrumento, na forma do Artigo 614 8§ 1°, da CLT, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses,
de forma tacita, caso as clausulas permanecam inalteradas, sendo que podera a qualquer tempo ser
alterado, ainda que parcialmente ou totalmente, bastando para tanto, nova convocacéo de Assembléia
Geral Extraordinaria, com expressa concordancia da empresa.

CLAUSULA NONA - DIVERGENCIAS
As divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pelas partes, mediante Assembléia
Extraordinaria, especialmente convocada.

a - Sempre que, na vigéncia do presente acordo, houver majoracao tributaria, devera ser convocada
Assembléia Extraordinaria para revisao dos percentuais neste estabelecidos.

b - Os empregados desde ja autorizam a empresa acordante a anotar na CTPS o recebimento desta
parcela.

¢ - Os empregados representados pelo Sindicato, e a empresa acordante, obrigam-se a respeitar 0s termos
do presente acordo no prazo de vigéncia do mesmao.

CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDADE

O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste Acordo, na Delegacia
Regional do Trabalho.

ENEDIR BARRETO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA

JERUSA SOUZA DA SILVA
Gerente
PIZZAPONTOCOM PIZZARIA LTDA



ANEXOS
ANEXO | - QUADRO DE FUNGOES E PONTOS

FUNCAO NUMERO DE PONTOS
AUXILIAR DE COZINHA (MONTADOR DE PIZZAS) 10
COZINHEIRO 10
FORNEIRO 12
PREPARADOR DE MASSA 8
COPEIRO 8
GARCOM 10
MAITRE 12
GERENTE 14
GERENTE FINANCEIRO 14
RECEPCIONISTA 2
RECREACIONISTA 2
CAIXA 8
AUXILIAR DE LIMPEZA 2
MOTORISTA 2
AUXILIAR DE ESTACIONAMENTO 2

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



