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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

E

COMERCIAL DE ALIMENTOS SEEFELD EIRELI, CNPJ n. 07.331.832/0001-30, neste ato representado(a)
por seu Sécio, Sr(a). MARIA DOLORES GRINGS SEEFELD:

SEEFELD & CIA.LTDA, CNPJ n. 93.582.914/0003-50, neste ato representado(a) por seu Sdcio, Sr(a).
GERSON RICARDO SEEFELD ;

COMERCIAL DE ALIMENTOS NOVA PETROPOLIS EIRELI, CNPJ n. 08.683.829/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). VANESSA SEEFELD;

SEEFELD & CIA.LTDA, CNPJ n. 93.582.914/0001-99, neste ato representado(a) por seu Sdcio, Sr(a).
GERSON RICARDO SEEFELD ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 20 de marco de 2020 a
19 de margo de 2021 e a data-base da categoria em 20 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores em hotéis, apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes,
churrascarias, pizzarias, bares, lancherias, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes,

empresas de refeicbes preparadas ou coletivas, boates, casa hoturnas e casas de massagem, com
abrangéncia territorial em Nova Petrépolis/RS.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS



As empresas, para compensar os dias ndo trabalhados, poderao utilizar o regime da compensacao de
horas, na forma do banco de horas até o limite de 36 horas, nao podendo a recuperacao dessas horas
exceder as duas horas diarias

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUARTA - HOME OFFICE

As empresas acordantes se comprometem a flexibilizar o trabalho em Home Office nos casos possiveis, tais
como atividades administrativas, com isencdo do registro ponto formal;

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINTA - FERIAS

As empresas acordantes poderdo proceder a antecipacao de férias individuais, mesmo o funcionério ndo
tendo cumprido o periodo aquisitivo, sem notificacao prévia, ficando estabelecido a quitacdo dessas férias
no final do periodo aquisitivo e/ou em casos de rescisao contratual futura;

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEXTA - GRUPO DE RISCO DO COVID-19

As empresas acordantes permitem o imediato afastamento e auséncia do servi¢o dos trabalhadores da
faixa de risco do COVID-19, sem a necessidade de atestado médico, pelo periodo que a legislagédo assim o
determinar. Para tanto, poderéo tomar as seguintes medidas:

1 - Antecipacao de férias individuais ou coletivas, mesmo que ndo cumprido o periodo aquisitivo, sem
notificacdo prévia, tendo a empresa a garantia da total quitacédo dessas férias no final do periodo aquisitivo
e/ou em casos de rescisao contratual futura;

2 - Regime de compensacao de jornada, na forma de banco de horas;

3 - Esgotadas todas as possibilidades anteriores, permitir a reducao proporcional de salario, ndo podendo
entretanto, ser superior a 35% (trinta e cinco ) por cento, respeitado, em qualquer caso , o salario minimo
nacional.



4 - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior ou da Pandemia do Coronavirus, € garantido
o restabelecimento dos salarios normais.

CLAUSULA SETIMA - REDUCAO DE JORNADA

As empresas acordantes, esgotadas todas as formas de antecipacao de férias e/ou banco de dados, esta
autorizada a reduzir a jornada de trabalho diaria, extensiva a todos os funcionarios das empresas, com
reducéo proporcional de salérios de todos os empregados, respeitando em qualquer caso o valor limite com
base no salario minimo da regiao;

1 - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior, € garantido o restabelecimento dos salarios
normais.
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